. &
RMP  nordic (YA

'xz"\—::;t_a/

Ninfea Ledarutveckling AB

info@ninfea.se
www.ninfe.se

Reiss Motivation Profile ©

We s

a
Vad ar det EGENTLIGEN som motiverar dig?

Reiss Motivationsprofil ar det forsta empiriskt utvecklade testet, som ger en komplett bild av strukturen bakom
en manniskas grundlaggande motiv och drivkrafter. En personlighet forenklas inte till ett fatal basbehov, sasom
i manga populara personlighetstest pa marknaden. Nar du forstar dina yttersta motiv, drivkrafter och
varderingar, kan du lattare inratta ditt liv sasom du vill ha det och fokusera pa de omraden, dar du dger verklig
energi och motivation.

Fordelar med Reiss Motivationsprofil (RMP

1. Unikt, som ditt fingeravtryck 4. De mangfasetterade resultaten underldttar reflektio

. . . och férandring
e RMP skapar inga typer och placerar ingen i fack

o Hjilper dig uppna battre och djupare forstaelse av
dig sjélv och andra

e De 16 livsmotivatorerna kan kombineras for att
tdcka olika livsomraden
e Hjalper dig hitta dina egna energikallor och att bli

2. Snabb och enkel att anvdnda bttre pa konflikthantering

Att fylla i frageformularet online tar 15-30 min.

Din certifierade coach far resultaten omedelbart for
en coachningsdiskussion

Du far ett tydligt grafiskt diagram och en rapport att
anvanda i dina ansdkningar

3. Profilens anvdandningsomraden och mal:

Battre sjalvforstaelse och sjalvstyrning
Trivsel pa arbetet
Ledarskapsutveckling
Utvecklingssamtal

Karridrradgivning

Forstaelse och hantering av olikheter
Livscoachning

Forbattrad forsaljning
Studentradgivning och -coachning
Idrott och personlig traning

o Underlattar forstaelsen for vilka varden som
verkligen har betydelse och vad som behovs for att
uppna hallbara energi-, gladje- och
prestationsnivaer

5. Modernt, tack vare den senaste forskningen

e Den forsta empiriskt genomférda kartlaggningen ar
manniskans drivkrafter

Utvecklad enligt vetenskapliga metoder, granskad
och publicerad i ett antal vetenskapliga tidskrifter?.

1 En sammanfattning av de vetenskapliga bevisen har
publicerats i kapitel 2 i boken "The Normal Personality: A
New Way of Thinking about People” av professor Steven
Reiss.
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Under de senaste 12 aren har Reiss Motivationsprofil blivit ett populart verktyg i USA, Kanada,
Schweiz, Tyskland, Osterrike och Nederldnderna. Sedan ett par ar har den dven blivit tillganglig for
HR-proffs och ledare i Norden som innefattar Sverige, Norge, Finland, Danmark och Island. Mer d@n
105.000 personer har nu tagit RMP.

Reiss Motivationsprofil ar det forsta empiriskt utvecklade testet, som ger en komplett bild av
strukturen bakom en méanniskas grundlaggande motiv och drivkrafter. En personlighet forenklas inte
till ett fatal basbehov, sdsom i manga populéra personlighetstest pa marknaden. Nar du forstar dina
yttersta motiv, drivkrafter och varderingar, kan du lattare inrétta ditt liv sdsom du vill ha det och
fokusera pa de omraden, dar du ager verklig energi och motivation.

Testresultatet raknas fram med hjélp av ett datorprogram. Kunden far en detaljerad beskrivning, en
grafisk drivkraftsprofil i farg samt en tolkning av den egna profilen. Profileringen utférs och tolkas av
en kvalificerad coach, en “Reiss Motivation Profile Master”. Tillsammans med en strukturerad
reflektion hjalper profilen till att klargora vilka de viktigaste livsmotivatorerna ar hos en person och
hur de yttrar sig i dennes beteende.
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Motivationsprofilen visar olika farger: ljusblatt, orange och morkblatt. Morkblatt anger att detta motiv ar viktigt for dig, och
det visar ocksa pa att det betyder extra mycket for dig jamfort med manga andra manniskor. Man kan séga att du vill ga i
denna riktning. (>+0,84) (17%)

Ljusbla farg innebar att du har svarat "Jag stravar inte sa mycket efter detta", det vill séga motivet ar Iagt. | dessa fall tittar vi
pa vad du stravar efter i stallet, vad som far dig att sdga "nej" till detta behov. (<-0,84) (17%)

Orange betyder att motivet inte ar sarskilt starkt at nagot hall. Vad som motiverar dig beror pa situationen och behovet av
styrka eller intensitet liknar den genomsnittliga manniskans profil. (>-0,83 - <+0,83) (66%)

Skalan ar bipolar och visar en normkurva med 17% ljusblatt, 66% orange och 17% morkblatt. Normeringen gér att man
jamfors med vad alla andra har svarat.



BAKGRUND

Steven Reiss

Vad ar det som styr ditt liv? Vad ar det som verkligen betyder nagot fér dig? Framgang, valstand,
karriar? Eller din familj? Vad gor dig framgangsrik? Vad gor dig lycklig?

Som den amerikanske psykologen Steven Reiss konstaterat efter flera ars forskning pa tusentals
forsokspersoner, ar det inte bara en eller ett par basala drivkrafter som styr var existens, utan 16
livsviktiga behov och varden — vara grundlaggande drivkrafter. Varje person har sin egen
”grundlaggande drivkraftsprofil”, lika unik som ett fingeravtryck.

Steven Reiss, professor i psykologi pa University of Ohio, paborjade sin omfattande empiriska
forskning om de grundlaggande drivkrafterna bakom manskligt beteende i mitten av 90-talet.
Tillsammans med psykologen Susan Havercamp samlade han i en férsta fas av studien, som pagick
fram till ar 1998, in data fran mer dn 2500 forsékspersoner. Resultatet blev cirka 405 olika mal, som
kunde hanforas till 16 grundlaggande drivkrafter. | nasta fas av studien testade man éver 1000
forsokspersoner visavi hur kompletta och kulturellt oberoende dessa 16 grundlaggande drivkrafter
var. Utover detta testades 1000 personer i Europa och 1000
personer i Japan.

Enligt Steven Reiss utgor de 16 ”livsmotiv” storheter, som
beskriver vara yttersta mal. Dessa mal eller motivatorer
definierar vara behov och det vi vardesatter i livet. Att ) .

o N ) . vad de verkligen vill ha och sedan
uppfylla det vi stravar efter, dr vad som i slutdnden ger oss anta att de kommer att férséka att
lycka. Lyckas vi daremot inte uppfylla behoven, kdnner vi oss tillfredsstalla sina dnskningar och

“Om du vill férsta vad folk kommer
att goéra, maste du forst ta reda pa

missndjda. behov genom sina handlingar.”

“Intensiteten av de grundlaggande motiven ger
slutsatser om beteendemonster, da beteenden
framst sker omedvetet.

Manskligt beteende motiveras av ett behov att
uppfylla och respektera inre varderingar.

Reiss Profiles ger insikter om varfor en person
beter sig som han / hon beter sig. Detta kan dven
gora ett beteende forutsagbart till en viss grad. “




